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แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) แก้ไขครั้งท่ี 2/2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 
 
ข้อความเดิม 
   1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและส่งเสริมอาชีพชุมชน 
 1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 

ที ่

 
 

โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 ฝึกอบรมการท า
เสื้อมัดย้อม 

-เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการท าเสื้อมัด
ย้อม 
-เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชาชน
ในพ้ืนที่สามารถน าไปใช้
ในการประกอบธุรกิจ
ของตนเอง 
-เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหา
การว่างงาน สร้างอาชีพ
เพ่ิมรายได้ 

-มีความรู้การ
ท าเสื้อมัดย้อม 

- - 19,000 - - -สามารถ
ท าเสื้อมัด
ย้อม 

-สามารถผลิตเสื้อ
มัดย้อมได้ด้วย
ตนเอง 

-สามารถไป
ประกอบอาชีพ
เป็นธุรกิจของ
ตนเอง 

-ช่วยแก้ไขปัญหา
การว่างงาน สร้าง
อาชีพ 

ส านักปลัด 

หมายเหตุ : แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) หน้าที่ 109 ล าดับที่ 6 
 

/.ข้อความใหม่ 
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ข้อความใหม่ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1,3 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี ที่ 1 
   1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและส่งเสริมอาชีพชุมชน 
 1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 

ที ่

 
 

โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 ฝึกอบรมการท า
เสื้อมัดย้อม 

-เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการท าเสื้อมัด
ย้อม 
-เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชาชน
ในพ้ืนที่สามารถน าไปใช้
ในการประกอบธุรกิจ
ของตนเอง 
-เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหา
การว่างงาน สร้างอาชีพ
เพ่ิมรายได้ 

-มีความรู้การ
ท าเสื้อมัดย้อม 

- 19,000 - - - -สามารถ
ท าเสื้อมัด
ย้อม 

-สามารถผลิตเสื้อ
มัดย้อมได้ด้วย
ตนเอง 

-สามารถไป
ประกอบอาชีพ
เป็นธุรกิจของ
ตนเอง 

-ช่วยแก้ไขปัญหา
การว่างงาน สร้าง
อาชีพ 

ส านักปลัด 
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ข้อความเดิม 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

 
 

ที ่

 
โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

18 เมาลิดสัมพันธ์ -เพ่ือจัดกิจกรรมร าลึกถึง
ประวัติศาสตร์และแบบ
ฉบับอันดีงามของท่าน
ศาสดา 
-เพ่ือให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการท ากิจกรรม
ร่วมกัน 

-เกิดความดีงาม
ในจิตใจตาม
แบบฉบับที่ดี
งามของท่าน
ศาสดามูฮ ามัด 
-แก้ไขปัญหายา
เสพติด 
-มีความรู้รัก
สามัคคี 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 -ร้ อ ย ล ะ 
8 5  ข อ ง
ผู้ เข้ าร่ วม
โครงการมี
ค ว า ม พึ ง
พอใจของ
โครงการ 

-ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง 

-ชุมชนห่างไกลยา
เสพติด 

-ประเพณี
วัฒนธรรมได้รับ
การถ่ายทอดสู่ชน
รุ่นต่อรุ่น 

ส านักปลัด 

 

หมายเหตุ : แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) หน้าที่ 121 ล าดับที่ 18 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/.ข้อความใหม่ 
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ข้อความใหม่ 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 2 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี ที่ 4 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

 
 

ที ่

 
 

โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

18 เมาลิดสัมพันธ์ -เพ่ือจัดกิจกรรมร าลึกถึง
ประวัติศาสตร์และแบบ
ฉบับอันดีงามของท่าน
ศาสดา 
-เพ่ือให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการท ากิจกรรม
ร่วมกัน 

-เกิดความดีงาม
ในจิตใจตาม
แบบฉบับที่ดี
งามของท่าน
ศาสดามูฮ ามัด 
-แก้ไขปัญหายา
เสพติด 
-มีความรู้รัก
สามัคคี 

80,000 100,000 100,000 100,000 100,000 -ร้ อ ย ล ะ 
8 5  ข อ ง
ผู้ เ ข้ าร่ วม
โครงการมี
ค ว า ม พึ ง
พ อ ใ จ ต่ อ
โครงการ 

-ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง 

-ชุมชนห่างไกลยา
เสพติด 

-ประเพณี
วัฒนธรรมได้รับ
การถ่ายทอดสู่ชน
รุ่นต่อรุ่น 

ส านักปลัด 
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ข้อความเดิม 
5.ยุทธศาสตร์ด้านสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต 
 5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
 

ที ่

 
 

โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 ฝึ ก อ บ ร ม
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมส าหรับ
ผู้บริหาร สมาชิก
ส ภ า  อ บ ต . 
พ นั ก ง า น ส่ ว น
ต าบล พนักงาน
จ้ างและลูกจ้ า ง 
อบต. 

-เ พ่ือ พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ค ว บ คู่ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 
-เพือ่ให้บุคลากรสามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักและ
มี ค ว า ม ส า นึ ก ใ น ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชนมีขึ้น 
-เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ที่ได้มาเป็นแบบอย่างใน
การด ารงชีวิตและปฏิบัติงานตั้งอยู่
ในความไม่ประมาทมีความซื่อสัตย์
สุจริต 
-เพ่ือให้สามารถแก่ไขปัญหาโดยใช้
หลักธรรมอย่างมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์

-มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน
ควบคู่คุณธรรม
จริยธรรม 

- 100,000 - 100,000 - -ร้อยละ 80 
ข อ ง
บุคลากรที่
เข้ ารับการ
ฝึ ก อ บ ร ม
ได้รับความรู้
ดีมาก 
(แบบสอบ 
ถาม) 

-การปฏิบัติงาน
ขององค์กรเป็นไป
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด 

หมายเหตุ : แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) หน้าที่ 123 ล าดับที่ 4 
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ข้อความใหม่ 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 2,3,4 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี ที่ 5 
5.ยุทธศาสตร์ด้านสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต 
 5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
 

ที ่

 
 

โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน
และเสริมสร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมส าหรับ
ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. และ
บุคลากร อบต. 

-เ พ่ือ พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ค ว บ คู่ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 
-เพือ่ให้บุคลากรสามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักและ
มี ค ว า ม ส า นึ ก ใ น ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชนมีขึ้น 
-เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ที่ได้มาเป็นแบบอย่างใน
การด ารงชีวิตและปฏิบัติงานตั้งอยู่
ในความไม่ประมาทมีความซื่อสัตย์
สุจริต 
-เพ่ือให้สามารถแก่ไขปัญหาโดยใช้
หลักธรรมอย่างมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์

-มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน
ควบคู่คุณธรรม
จริยธรรม 

- 100,000 - 100,000 - -ร้อยละ 80 
ข อ ง
บุคลากรที่
เข้ ารับการ
ฝึ ก อ บ ร ม
ได้รับความรู้
ดีมาก 
(แบบสอบ 
ถาม) 

-การปฏิบัติงาน
ขององค์กรเป็นไป
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด 

 


