
 

 

 

 

 

 

 

รายงานการด าเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เดอืนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ  

อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตาน ี

 

 



 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ตามที่ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุ ณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
1. เพ่ิมจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพ หรือต่อ
ยอดด้านอาชีพให้แก่ประชาชน 
และโครงการที่มีประโยชน์แก่
ประชาชนส่วนรวม 

บรรจุโครงการ/กิจกรรมใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้
หน่วยงานด าเนินการต่อไป 

ส านักปลัด ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

ได้ด าเนินการบรรจุโครงการ/
กิจกรรมแผนด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ประชาชนได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ และหน่วยงาน
ได้ด าเนินการจัดท าโครงการ
ด้านโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชน 

2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานและปรับปรุงข้อมูล
ให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารให้มีความหลากหลาย 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสการรับรู้ของ
ประชาชน 

ส านักปลัด ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

เจ้าหน้าที่ได้ด าเนินปรับปรุง
ข้อมลูพ้ืนฐานให้ครบถ้วน  เป็น
ปัจจุบัน และได้ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
ผ่านเว็บไซต์ , ไลน์กลุ่มต าบล 
และ Facebook หน่วยงาน 

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานอย่าง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

 
         




