
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ 
อำเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตาน ี

 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ อำเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการวางแผน
อัตรากำลัง 

- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 

แ ผ น อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง  3 ปี  ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2564–2566       
รอบวันที ่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
ม ิได ้ม ีการปร ับปร ุงโครงสร ้าง  หรือ
อัตรากำลังแต่อย่างใด เนื ่องจากส่วน
ราชการในสังกัด มิได้ยื่นความประสงค์
ปรับปรุงอัตรากำลังในช่วงเวลาดังกล่าว  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565– 
30 กันยายน 2566 

การวางแผนอัตรากำลังคน ให้มี
ความเหมาะสมกับภารกิจของ
หน ่ ว ย ง าน  ท ี ่ เ ป ็ น ไปต า ม
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
และควบคุมภาระค ่าใช ้จ ่าย     
ไม่เกินร้อยละ 40  

2. ด้านการสรรหา 
บรรจ ุและแต ่ งตั้ ง
บุคลากร 

- รายงานตำแหน่งว ่าง สายงาน
ปฏิบัติ ประเภททั่วไป/วิชาการ 
จำนวน 2 ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก., 
ตำแหน่งนายช่างโยธา ปง./ชง. 

รายงานตำแหน่งสายงานปฏิบัติ ประเภท
ทั่วไป/วิชาการ ว่าง จำนวน 2 ตำแหน่ง 
ได้แก่ ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบ
ภ า ย ใ น  ป ก . / ช ก . , แ ล ะ ต ำ แ ห น่ ง           
นายช่างโยธา ปง./ชง. 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565–  
30 กันยายน 2566 

- การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
ตรงตามแผนอัตรากำลัง           
ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2564–2566 ที่กำหนด 

 - บรรจุและแต่งตั้งผู ้สอบแข่งขันได้
เป ็นพนักงานส่วนตำบล จำนวน       
1 ตำแหน่ง ได้แก่ นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ 

การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 
จำนวน 1 ตำแหน่ง ได ้แก่ตำแหน่ง
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 3 
ตุลาคม 2565 

ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ตุลาคม 2565 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งตรง
ตามแผนอัตรากำลัง           
ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2564–2566 ที่กำหนด 

 - แต่งตั ้งพนักงานจ้างตามภารกิจ 
จำนวน 1 ตำแหน่ง ได้แก่ ผู ้ช ่วย     
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

การแต่งต ั ้งพนักงานจ้างตามภารกิจ 
จำนวน 1 ตำแหน่ง ได้แก่ตำแหน่งผู้ช่วย
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน เมื ่อวันที ่ 3 
ตุลาคม 2565 

ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ตุลาคม 2565 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งตรง
ตามแผนอัตรากำลัง           
ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2564–2566 ที่กำหนด 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

 - ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
(ต่อสัญญาจ้าง) จำนวน 1 ตำแหน่ง 
ได้แก่ ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 

การจ้างพนักงานจ้างทั ่วไป        (ต่อ
สัญญาจ้าง) จำนวน 1 ตำแหน่ง ได้แก่ 
ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์      เมื่อ
วันที่ 3 ตุลาคม 2565 

ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ตุลาคม 2565 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
ตรงตามแผนอัตรากำลัง 
ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2564–2566 ที่กำหนด 

 - รายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
ว ่าง จำนวน 1 ตำแหน่ง  ได ้แก่  
ต ำ แ ห น ่ ง ห ั ว ห น ้ า ส ำ น ั ก ป ลั ด           
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 

รายงานตำแหน่งสายงานผู ้บริหารว่าง 
จำนวน 1 ตำแหน่ง ได ้แก ่ ตำแหน่ง
หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 
ระด ับต ้น) และประสงค ์ให้  ก.อบต. 
ดำเนินการสรรหา 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565–  
30 กันยายน 2566 

การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งตรง
ตามแผนอัตรากำลัง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564–
2566 ที่กำหนด 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

- การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-
2566  
 

- การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566  
  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2565–  
30 กันยายน 2566 

เป ็นการกำหนดหล ักส ูตรการ
พ ัฒนาสำหร ับบ ุคลากรแต ่ละ
ตำแหน่ง เพื ่อให้บุคลากรได้รับ
การพัฒนาตรงตามสายงาน 
 
 

 - โครงการทัศนศึกษาดูงานของ 
อบต . ต ั นหย งด าลอ  ป ร ะจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

การจัดโครงการทัศนศึกษาดูงานของ 
อบต.ตันหยงดาลอ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 แก ่คณะผ ู ้บร ิหารหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. พนักงานจ้าง และผู้นำ
ชุมชน  

ตั้งไว้ 
347,000 

 
ใช้ไป 

246,283 
 

7, 10-13 ก.ค. 2566 - ควรมีการจัดโครงการฝกึอบรมฯ 
ต ่อเนื่ องท ุกปี  เพ ื ่ อส ่ งเสริม       
การเรียนรู้ร่วมกัน เปิดโลกทัศน์ 
และเป็นการเชื่อมความสามัคคี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

4. ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

การจ ั ดทำการประเม ิ นผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- รอบการประเมิน ครั ้ง 1 (1 ตุลาคม 
2565-31 มีนาคม 2566) 
- รอบการประเมิน ครั้ง ที่ 2 (1 เมษายน 
2566-30 กันยายน 2566   
ผลการประเมินไม่ต่ำกว่าระดับดี  
- พนักงานส่วนตำบล จำนวน 16 ราย 
- พนักงานครู อบต. จำนวน 4 ราย 
- พนักงานจ้าง 6 ราย 
รวม 26 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 1 ตุลาคม 2565-31 
มีนาคม 2566 

 
1 เมษายน 2566-30 

กันยายน 2566 

บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงาน   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร 

การประกาศข้อกำหนดตามประมวล 
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

การจ ัดประกาศข ้อกำหนดประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
เป ็ นแนวทาง ในการประพฤต ิ เป็ น
แบบอย่างที่ด ี

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

10 ตลุาคม 2565 บุคลกรมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

 - กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมของ 
อบต. ตันหยงดาลอ 

การจัดกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตันหยงดาลอ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

16 มกราคม 2566 ควรมีการจ ัดกิจกรรมด ักล ่าว 
ต่อเนื่องทุกปี เพ่ือให้ตระหนักถึง
การสร้างจิตสำนึก ให้มีคุณธรรม
และจริยธรรม ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

 

- กิจกรรมองค์กรคุณธรรมและ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ดำเนินการจัดกิจกรรมองค์กรคุณธรรม
และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

30 มกราคม 2566 
 

ควรมีการจัดกิจกรรมดักล่าว 
ต่อเนื่องทุกปี เพ่ือให้ตระหนักถึง 
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 

6.  ด ้ านการสร ้ า ง
ความก้าวหน้าในสาย
งานอาชีพ 

จัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตันหยงดาลอ  

-  ดำ เน ิ นการจ ั ดทำค ู ่ ม ื อ เส ้ นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ของ อบต. 
ตันหยงดาลอ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจเส้นทางความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน  
- มีการสนับสนุนให้พนักงานส่วนตำบล 
ได้รับการเลื ่อนและแต่งตั ้งให้ดำรงใน
ประเภทเดียวกัน การเลื่อนและแต่งตั้ง
ให้ดำรงต่างประเภท  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2565– 
30 กันยายน 2566 

- บุคลากรในองค์กรมีความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 
- เกิดการกระตุ้นบุคลากรเกิด
การพัฒนาตนเองไปสู่ความสำเร็จ
ในอาชีพ 
- เป็นการสร้างแรงจูงใจและ
รักษาบุคลากรทีมีความสามารถ
ให้อยู่กับองค์กร 

7. ด ้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
สาธารณะหรือโครงการพัฒนา
สถานที่ น่าอยู่น่าทำงาน 5 ส. 

-  ด ำ เน ิ น การจ ั ดก ิ จ กรรมบำ เ พ็ญ
ประโยชน์สาธารณะหรือโครงการพัฒนา
สถานที่ น่าอยู่น่าทำงาน 5 ส.  
- มีการสนับสนุนด้านความปลอดภัย  
สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
- มีการจัดอุปกรณ์สำนักงานขั้นพื้นฐาน   
ในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2565– 
30 กันยายน 2566 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการสร้าง
สภาพแวดล้อมการทำงาน และ
บรรยากาศที่สนับสนุนให้พึงพอ
ในและมีแรงจูงใจในการทำงาน  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

 

- กิจกรรมนันทนาการ ของบุคลากร
อบต. ตนัหยงดาลอ 

ดำเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการ     
โดยการออกกำลังกายให้กับบุคลกร       
ของ อบต. ตันหยงดาลอ สัปดาห์ละ 1 
ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2565– 
30 กันยายน 2566 

- บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม      
ในการสร้างสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน และบรรยากาศที่
สนับสนุนให้พึงพอในและมี
แรงจูงใจในการทำงาน เกิด
ความรัก ความสามัคคีในองค์กร 
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สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง 
จำนวนตำแหน่ง 

ทั้งหมด 
จำนวนตำแหน่ง 

ที่มีคนครอง 
จำนวนตำแหน่ง 

ที่ว่าง 
 พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง    

1 บริหารท้องถิ่น 2 2 - 
2 อำนวยการท้องถิ่น 3 2 1 
3 วิชาการ 9 7 2 
4 ทั่วไป 7 5 2 
5 พนักงานจ้าง 6 6 - 

 พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล    
6 สายงานบริหารสถานศึกษา 3 - 3 
7 สายงานการสอน 4 4 - 
 รวม 34 26 8 

 
สรุปข้อมูลสถิติจำนวนผู้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 

 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนทั้งหมด 
จำนวนผู้เข้ารับ

ฝึกอบรม 
คิดเป็นร้อยละ 

1 คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. 10 10 100 
2 พนักงานส่วนตำบล 16 16 100 
3 พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 4 4 100 
4 พนักงานจ้าง 6 6 100 
 รวม 36 36 - 

 
 
6. ปัญหา/อุปสรรค 
 -ไม่มี- 
 
7. ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี- 
 

 


