


แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) แก้ไขครั้งท่ี 1/2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 

 
ข้อความเดิม 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี ที่ 2 
  2.ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริการสาธารณะ และการจัดการพลังงาน 
 2.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

8 ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายบ้านแบ
โอ๊ะ หมู่ที่ 3 

-เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

กว้าง 3 เมตร ยาว 
70 เมตร 

- - 140,000 - - ถนน คสล . 
1  ส า ย ไ ด้
มาตรฐาน 

-ก า ร สั ญ จ ร  ก า ร ไ ป
ประกอบอาชีพและการ
ขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตรมีความสะดวก
และมีประสิทธิภาพ 

กองช่าง 
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ข้อความใหม่ 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี ที่ 2 
  2.ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริการสาธารณะ และการจัดการพลังงาน 
 2.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

8 ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายบ้านแบ
โอ๊ะ หมู่ที่ 3 

-เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

กว้าง 3 เมตร ยาว 
70 เมตร 

178,500 - - - - ถนน คสล . 
1  ส า ย ไ ด้
มาตรฐาน 

-ก า ร สั ญ จ ร  ก า ร ไ ป
ประกอบอาชีพและการ
ขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตรมีความสะดวก
และมีประสิทธิภาพ 

กองช่าง 
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ข้อความเดิม 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2,3  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดัปัตตานี ท่ี 5 
 5.ยุทธศาสตรด์้านสร้างความเขม้แข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคณุภาพชีวิต 
 5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10 ฝึ ก อ บ ร ม ชุ ด
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภั ย พิ บั ติ  ป ร ะ จ า
องค์การบริหารส่วน
ต าบลตันหยงดาลอ 

-เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและ
ความเข้มแข็งให้แก่ อบต.ให้มี
บุคลากรที่สามารถปฏิบัติหน้าที่
ช่วยเหลือเจ้าพนักงานในการ
ป้องก้นและบรรเทาสาธารณภัย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านการ
จัดการสาธารณภัย เบื้ องต้น 
ระบบบัญชาการเหตุการณ์ การ
ควบคุมสั่ ง การ  การบริ ห าร
จัดการสาธารณภัยในพื้นที่เกิด
เหตุที่มีรูปแบบและมาตรฐาน
เดียวกันให้กับชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ จิตอาสาประจ า 
อบต. 
-เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน
กู้ภัยในภาวะฉุกเฉินให้เป็นระบบ
รวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 

-การปฏิบัติงานของ
ศูนย์ปฏิบัติจติอาสาภัย
พิบัติของ อบต.เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- 42,000 - 42,000 - ร้อยละ 80 ของ
ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม ชุ ด
ปฏิบัติ การฯ  มี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้าใจ 

-ส าม า รถป้ อ งกั น
และบรรเทาภัยพิบัติ
ใ น เ ข ต พื้ น ที่
รับผิดชอบ 

ส านักปลดั 
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ข้อความใหม ่
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2,3  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดัปัตตานี ท่ี 5 
 5.ยุทธศาสตรด์้านสร้างความเขม้แข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคณุภาพชีวิต 
 5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10 ฝึ ก อ บ ร ม ชุ ด
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภั ย พิ บั ติ  ป ร ะ จ า
องค์การบริหารส่วน
ต าบลตันหยงดาลอ 

-เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและ
ความเข้มแข็งให้แก่ อบต.ให้มี
บุคลากรที่สามารถปฏิบัติหน้าที่
ช่วยเหลือเจ้าพนักงานในการ
ป้องก้นและบรรเทาสาธารณภัย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านการ
จัดการสาธารณภัย เบื้ องต้น 
ระบบบัญชาการเหตุการณ์ การ
ควบคุมสั่ ง การ  การบริ ห าร
จัดการสาธารณภัยในพื้นที่เกิด
เหตุที่มีรูปแบบและมาตรฐาน
เดียวกันให้กับชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ จิตอาสาประจ า 
อบต. 
-เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน
กู้ภัยในภาวะฉุกเฉินให้เป็นระบบ
รวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 

-การปฏิบัติงานของ
ศูนย์ปฏิบัติจติอาสาภัย
พิบัติของ อบต.เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

42,000 42,000 - - - ร้อยละ 80 ของผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการฯ มี
ความรู้ความ
เข้าใจ 

-ส าม า รถป้ อ งกั น
และบรรเทาภัยพิบัติ
ใ น เ ข ต พื้ น ที่
รับผิดชอบ 

ส านักปลดั 
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ข้อความเดิม 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2,3  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี ที่ 5 
  5.ยุทธศาสตร์ด้านสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต 
 5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

11 ฝึ กอบรมทบทวน
สมาชิก อปพร. 

-เพื่อให้สมาชิก อปพร.ได้รับการ
ฝึกอบรมและทบทวนองค์ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่และ
เข้าใจบทบาทหน้าท่ี 
-เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและ
ศักยภาพในการสนับสนุนงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

-สมาชิก อปพร.มี
ความรู้และมีศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น 

- 40,000 - - 40,000 ร้อยละ 80 ของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม
ทบทวนมีความรู้
ความเข้าใจ 

-การปฏิ บั ติ ง าน
ของสมาชิก 
อ ป พ ร . เ ป็ น ไ ป
อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 
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ข้อความใหม่ 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2,3  
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี ที่ 5 
  5.ยุทธศาสตร์ด้านสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต 
 5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

11 ฝึ กอบรมทบทวน
สมาชิก อปพร. 

-เพื่อให้สมาชิก อปพร.ได้รับการ
ฝึกอบรมและทบทวนองค์ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่และ
เข้าใจบทบาทหน้าท่ี 
-เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและ
ศักยภาพในการสนับสนุนงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

-สมาชิก อปพร.มี
ความรู้และมีศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น 

40,000 40,000 - - - ร้อยละ 80 ของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม
ทบทวนมีความรู้
ความเข้าใจ 

-การปฏิ บั ติ ง าน
ของสมาชิก 
อ ป พ ร . เ ป็ น ไ ป
อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 
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