
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติ 
ท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ   
อําเภอยะหริ่ง  จังหวัดปตตานี 

 

 

  



 

คํานํา 

 
การบริหารความเสี่ยงมีความจําเปนและสําคัญมากในปจจุบัน  เพราะเปนสวนหนึ่งของการ 

บริหารจัดการองคกร และเปนเรื่องท่ีทุกคนในองคกร ควรจะไดมีสวนรวมในการวิเคราะหและเชื่อมโยงสัมพันธ 
กับการกําหนดนโยบาย แผนงาน แผนปฏบิัติการ กิจกรรมขององคกร 

องคกรท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดีจะดําเนินการบนพ้ืนฐานของ 3 องคประกอบท่ีสําคัญ คือ 
การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงสอดคลองกับหลักการบริหารกิจการ 
บานเมืองท่ีดี องคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ  จึงไดจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ข้ึน เพ่ือสนับสนุนใหเกิดกระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของหนวยงาน ให
สอดคลองกับในปจจุบัน ท้ังนี้ การดําเนินงานบริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ  จึง
ถือเปนแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือใหงาน/ภารกิจนั้นเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล  จึงจะเปนประโยชนตอผูบริหาร  และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ
ในการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ผลท่ัวท้ังองคกร  ลดความเสี่ยงอันเกิดจาการทุจริตและเปนการปองกันการ
ทุจริตตอไป 
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บทนํา 

หลักการและเหตุผล 

ความเสี่ยง (Risk) การวัดความสามารถท่ีจะดําเนินการใหวัตถุประสงคของงานประสบความสําเร็จ  
ภายใตการตัดสินใจ  งบประมาณ  กําหนดเวลา  และขอจํากัดดานเทคนิคท่ีเผชิญอยู  ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน
ไดตลอดเวลา  อันเนื่องมาจากความไมแนนอน  และความจํากัดของบุคลากร  การจัดการความเสี่ยงหรือการ
บริหารความเสี่ยง  (Risk management)  คือ  การจัดการความเสี่ยงท้ังในกระบวนการระบุ วิเคราะห 
ประเมินดูแล  ตรวจสอบและควบคุมความเสี่ยงท่ีสัมพันธกับกิจกรรม  อันเนื่องมาจากภัยท่ีองคกรตองเผชิญใน
ชวยเวลาใดเวลาหนึ่งท่ีเรียกวาอุบัติภัย (Accident) 

ผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงระหวางผลประโยชนทับซอนกับผลประโยชนสวนรวมหรือ 
Confilict of Interests หมายถึง สถานการณหรือการกระทําท่ีบุคคลไมวานักการเมืองขาราชการ  พนักงาน  
หนวยงาน  หรือผูใหบริการมีผลประโยชนสวนตัวมากกวาผลประโยชนสวนรวม กลาวคือ เจาหนาท่ีของรัฐ
ตัดสินใจหรือปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงของตนอันกอใหเกิดประโยชนตอตนเอง หรือพวกพองมากกวาประโยชน
สวนรวม  ซ่ึงการกระทําดังกลาวจะเกิดข้ึนอยางรูตัว  หรือไมรูตัวท้ังเจตนาและไมเจตนา  ในรูปแบบท่ี
หลากหลายจนกระท่ังกลายเปนธรรมเนียมปฏิบัติท่ีไมเห็นวาเปนความผิด  ตัวอยางการกระทําดังกลาว  มีให
พบเห็ฯไดมากในสังคม  สงผลใหบุคคลนั้นขาดการตัดสินใจท่ีเท่ียงธรรม  เนื่องจากยึดผลประโยชนสวนตนเปน
หลักไดสงผลเสียหายใหเกิดข้ึนในประเทศชาติกอใหเกิดการกระทําท่ีผิดจริยธรรม  และจรรยาบรรณของ
เจาหนาท่ีของรัฐตองคํานึงถึงประโยชนสาธารณะ  แตทําหนาท่ีกลับตัดสินใจหรือปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึง
ประโยชนสวนตน  หรอืพวกพองเปนหลัก 

การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน  หมายถึง  กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเปนระบบ
ในการบริหารปจจัย  และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทําใหเกิดความเสียหาย
จาการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน  หรือความขัดแยงระหวางประโยชนสวนตน  และ
ผลประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ  อันเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงอยางใกลชิดกับการทุจริต  กลาวคือ  ยิ่งมีสถานการณ  
หรือสภาวการณของการขัดกันของประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมมากเทาใด  ก็ยิ่งจะมีโอกาส
กอใหเกิดหรือนําไปสูการทุจริตมากข้ึน 

องคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ  ไดดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานอัน
เกิดจากผลประโยชนทับซอน  โดยวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานจากโครงการ  กิจกรรม  หรือ
ดําเนินงานจากแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561-2564)  เพ่ือนํามาวิเคราะหหาสาเหตุหรือ
ปจจัยความเสี่ยงอันเกิดจากผลประโยชนทับซอนในการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค 
2.1. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีไมใหเกิดการ

แสวงหาผลประโยชน สวนตัวในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย 
2.2. เพ่ือสรางความนาเชื่อถือในการบริหารราชการใหกับองคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ 
2.3. เพ่ือแสดงเจตจํานงสจุริตในการบริหารราชการองคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ 
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บทท่ี  2 
การวิเคราะหความเส่ียงอันเกิดจากผลประโยชนทับซอน 

การวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน 
การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน  เปนการวิเคราะหโอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบของ

ความเสี่ยง  เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน  และดําเนินการวิเคราะหและจัดลําดับความเสี่ยงโดย
กําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานท่ีจะใชในการประเมินความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน  ไดแก  ระดับ
โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง  และความรุนแรงของผลกระทบ  และระดับความเสี่ยงโดยกําหนดเกณฑในเชิง
คุณภาพ  เนื่องจากขอมูลเปนเชิงพรรณนาไมสามารถระบุเปนตัวเลข  หรือจํานวนเงินได 

เกณฑระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 

ระดับ โอกาส คําอธิบาย 
1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนนอยมาก 
2 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอย 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนปานกลาง 
4 มาก มีโอกาสเกิดข้ึนมาก 
5 มากท่ีสุด มีโอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 

เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีสงผลตอบุคลากร 

ระดับ โอกาส คําอธิบาย 
1 นอยมาก สรางความไมสะดวกในการปฏิบัติงาน 
2 นอย ไมสะดวกตอการปฏิบัติงานบอยครั้ง 
3 ปานกลาง บรรยากาศการปฏิบัติงานไมเหมาะสม 
4 มาก ลงโทษทางวินัยไมรายแรง 
5 มากท่ีสุด ลงโทษทางวินัยอยางรายแรง 

 

ระดับความเส่ียง  หมายถึง  ความสําคัญในการบริหารความเสี่ยง  โดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสท่ี
จะเกิดความเสี่ยง  กับระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยงแตละสาเหตุ (โอกาสxผลกระทบ)  
กําหนดเกณฑไว  4  ระดับ  ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง (Degree  of  Risk) 

ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน มาตรฐาน 
ระดับความเสี่ยงต่ํา 1-3 ยอมรับความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงปานกลาง 4-8 ยอมรับความเสี่ยง  แตมีมาตรฐานควบคุม 
ระดับความเสี่ยงสูง 9-13 ตองมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับได 
ระดับความเสี่ยงสูงมาก 14-20 ตองมีมาตรการ 
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การวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน 

 องคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ  ไดศึกษาถึงปญหาและแนวโนมโอกาสในการเกิดผลประโยชน
ทับซอนพบวา  มีความเสี่ยงดังนี้ 
 1. การจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ  หากพบข้ันตอนการกระทําท่ีไมโปรงใสหรือการกระทําผิด  
หรือละเวน  หรือประมาทจะสงผลเสียตอองคกรในภาพรวม  รวมท้ังการบริหารงานในข้ันตอนภายในองคกร  
และอาจรวมถึงการเอ้ือประโยชนซ่ึงกันและกันของเจาหนาท่ี  ผูท่ีเก่ียวของหรือหนวยงานท่ีติดตอราชการ  
ประกอบดวย  จะมีระเบียบการจัดซ้ือจัดจางออกมาใหม  หากเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไมศึกษาคนควาหรือเขา
รับการอบรมเพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองในการปฏิบัติงาน  อาจมีขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานซ่ึง
สงผลเสียตอองคกรอยางรายแรง  และสงผลตอภาพลักษณขององคกรดวย 
 2. การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชสวนตัว  เชน  การนําบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
ตันหยงดาลอไปใชเพ่ือการสวนตัว  หรือการนํารถของราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว  และในหลายกรณีมีการ
เบิกน้ํามันดวย  ในบางครั้งคณะผูบริหารและสมาชิกสภาอาจมีการสั่งใชบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
ตันหยงดาลอโดยไมไดขออนุญาตจากผูบังคับบัญชา  และสั่งใชในเวลาราชการ  ทําใหเกิดการทุจริตเชิงเวลา  
เบียดบังเวลาการปฏิบัติราชการ  และบางครั้งอาจมีการนํารถยนตสวนกลางไปใชในธุรกิจสวนตัว 

3. การเลือกปฏิบัติตอผูมารับบริการ การเลือกปฏิบัติกับพวกพองเปนอันดับแรกทําใหผูมารับบริการ
เกิดความไมพึงพอใจ  และเกิดความลาชาในการปฏิบัติงานของหนวยงาน  สงผลกระทบตอภาพหลักของ
หนวยงานในดานลบ   

4. การรับผลประโยชนหรือการรับสินบน  หรือการรับของขวัญของกํานันจากรานคาท่ีมีมูลคาสูงของ
เจาหนาท่ี  เนื่องจากรานคาหรือผูประกอบการหลังผลประโยชนในการขายสินคาในอนาคต  เปนการใหของ
กํานัลท่ีมีเง่ือนไข  อาจเอ้ือประโยชนใหซ่ึงกันและกันของเจาหนาท่ีกับเจาของรานคาหรือผูประกอบการ 

ตารางวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment  Plan  for  Conflict  of  
interest) 

ประเด็น ปจจัยเส่ียง วัตถุประสงค 

การประเมินความเส่ียง 
ดานผลประโยชนทับซอน 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 
ระดับ

ความเส่ียง 
ลําดับ

ความเส่ียง 
การจัดซ้ือจัด
จางและการ
จัดหาพัสดุ 

การจัดซ้ือจัดจางไม
เปนไปตามระเบียบท่ี
เก่ียวของกับการจัดหา
พัสดุท่ีไมเปนไปตาม
ขอกําหนดมาทดแทน 

เพ่ือใหการดําเนินการ
จัดซ้ือจัดจางและการ
จัดหาพัสดุใหเปนไป
ตามประกาศ  
ระเบียบ หลักเกณฑ 
วิธีปฏิบัติ และ
ดําเนินการตามเกณฑ
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดําเนินงาน
หนวยงานภาครัฐ 

5 3 13 2 
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ประเด็น ปจจัยเส่ียง วัตถุประสงค 

การประเมินความเส่ียง 
ดานผลประโยชนทับซอน 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 
ระดับ

ความเส่ียง 
ลําดับ

ความเส่ียง 
การนํา
ทรัพยสินของ
ราชการไปใช
สวนตัว 

ผูบริหารและสมาชิกสภา 
อบต. บางคน อาจมีการ
สั่งใชบุคลากรของ อบต. 
โดยไมไดขออนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชาและสั่งใช
ในเวลาราชการ ทําให
เกิดการทุจริตเชิงเวลา
เบียดบังเวลาการ
ปฏิบัติงานราชการและ
บางครั้งอาจมีการนํา
รถยนตสวนกลางไปใชใน
กิจธุระสวนตัว 

เพ่ือปองกันไมใหเกิด
การทุจริตเชิงเวลา
เบียดบัง เวลาการ
ปฏิบัติราชการเกิดผล
ประโยชนทับซอนใน
เรื่องการนําทรัพยสิน
ของหนวยงานไปใช
สวนตัว 

5 4 19 1 

การเลือก
ปฏิบัติตอผูมา
รับบริการ 

เจาหนาท่ีอาจมีการเลือก
ปฏิบัติในการรับบริการ
ตอพวกพองเปนอันดับ
แรก ทําใหเกิดความ
ลาชา และไมพึงพอใจตอ
การมารับบริการของ
หนวยงาน 

เพ่ือใหการดําเนินงาน
เกิดความรวดเร็ว  
เปนไปตามลําดับ
ข้ันตอนในการ
ใหบริการแกผูมารับ
บริการตางๆ ตาม
กระบวนการบริการท่ี
กําหนดระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ
เพ่ือประชาชนใหเกิด
ความสะดวก และ
รวดเร็ว 

5 2 8 3 

การรับ
ประโยชน
หรือการรับ
สินบนหรือรับ
ของขวญั หรือ
ของกํานัน
จากรานคา 

ฝายจัดหาพัสดุอาจรับ
ของขวัญของรางวัล  
หรือของกํานัลจาก
รานคาท่ีมีมูลคาสูง เพ่ือ
หวังขายสินคาในอนาคต 
อาจนําไปสูการจัดหา
พัสดุไมเปนไปตาม
ขอกําหนดทดแทน 

เพ่ือใหการจัดซ้ือจัด
จางและการจัดหา
พัสดุเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมาย  
ขอบังคับ มติ ครม.
และหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของเก่ียวกับการ
ปองกันการทุจริตใน
องคกร 

5 1 8 4 
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สรุปภาพรวมของการวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน 

ลําดับท่ี 1  การนําทรัพยสินของราชการไปใชสวนตัว อยูในระดับความเสี่ยงสูงมาก  (ระดับความเสี่ยง 
= 19)  มีความสําคัญท่ีควรตองแกไข  โดยศึกษาปญหาท่ีเก่ียวของพบวา  เนื่องจากพนักงานสวนตําบลตันหยง
ดาลอและลูกจางสวนใหญมีภูมิลําเนาในพ้ืนท่ีและมีความสัมพันธทางเครือญาติจึงไมกลาปฏิเสธ  ผูบริหารควร
กํากับดูแล  และกําชับใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบลและลูกจางถือปฏิบัติตามระเบียบ  และธรรมเนียม
ของทางราชการ  และสรางความเขาใจแกคณะผูบริหารหรือสมาชิกสภา เพ่ือประโยชนสูงสุดขององคกรเปน
สําคัญ 

ลําดับท่ี 2 การจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ  อยูในระดับความเสี่ยงสูง  (ระดับความเสี่ยง = 13)  
มีความสําคัญท่ีควรตองรีบแกไข โดยศึกษาปญหาท่ีเก่ียวของพบวา  บุคลากรหรือผูปฏิบัติงานขาดการศึกษา
ระเบียบ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมถึงขาดการพัฒนาทักษะท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  หรือในสายอาชีพ  
ผูบริหารจึงควรพัฒนาบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานหรือในสายอาชีพ   

ลําดับท่ี 3 การเลือกปฏิบัติตอผูมารับบริการ  อยูในระดับความเสี่ยงปานกลาง  (ระดับความเสี่ยง = 
8 )  มีความสําคัญท่ีควรตองรีบแกไข โดยศึกษาปญหาท่ีเก่ียวของพบวา บุคลากรหรือผูปฏิบัติงานให
ความสําคัญโดยเลือกปฏิบัติกับพวกพองเปนอันดับแรก  ซ่ึงสงผลกระทบตอการดําเนินงานของหนวยงาน ท่ี
ผูรับบริการเกิดความไมพึงพอใจ  และเกิดความลาชาตอการมารับบริการของหนวยงาน  ผูบริหารควรกํากับ
ดูแลใหผูปฏิบัติงานดําเนินตามลําดับข้ันตอนระยะเวลาในการปฏิบัติงานท่ีกําหนดอยางชัดเจน 

ลําดับท่ี 4 การรับผลประโยชนหรือการรับสินบน  หรือรบัของขวัญ  หรือรับของกํานัลจากรานคา  
อยูในระดับความเสี่ยงปานกลาง  (ระดับความเสี่ยง = 8 )  มีความสําคัญท่ีควรตองรีบแกไข โดยศึกษาปญหาท่ี
เก่ียวของพบวา  ผูประกอบการบางรายท่ียื่นขอเสนอใหเงินรางวัล  หรือของขวัญของรางวัลท่ีมีมูลคาสูง  เพ่ือ
หลังผลประโยชนในการขายสินคา  หรือบริการในคราวถัดไป  ผูบริหารควรกําชับเจาหนาท่ีทุกคนใหถือปฏิบัติ
ตามกฎหมาย  ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  เพ่ือปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
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บทท่ี  3 
ผลการจัดการความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน 

ประโยชนการวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน 
 1.1 บุคลากรเกิดความตระหนักถึงความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนในระบบงาน  หรือการปฏิบัติงานโดยไม
ตั้งใจและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในระบบงาน  หรือการปฏิบัติงานใหถูกตองยิ่งข้ึน 
 1.2 หนวยงานท่ีพบปญหาความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนไดมีการปรับปรุงแกไข หรือมีการ
กําหนดมาตรการ  หรือแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนในหนวยงาน 
 1.3 เปนฐานขอมูลและองคความรูสําหรับการบริหาร  และการปฏิบัติงานท่ีลดปญหาทุจริตคอรัปชัน
และเพ่ือใหการบริหารจัดการความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนมีประสิทธิภาพ  และมุงสูองคกรปลอดจาก
การทุจริต 
 
ปญหาและอุปสรรคของการวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน 
 2.1 การวิเคราะหปญหายังไมครอบคลุมทุกกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน  ทําใหบางกิจกรรมยังมี
ความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนยังใชระยะเวลาในการดําเนินการปรับปรุงแกไขท่ีลาชา  ทําใหในชวง
ระยะเวลาดังกลาว 
 2.2 การพบปญหาเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน  ยังใชระยะเวลาในการดําเนินการปรับปรุงแกไขท่ี
ลาชา  ทําใหในชวงระยะเวลาดังกลาว  ยังคงมีการปฏิบัติงานตามแบบวิธีเดิม 
 2.3 หนวยงานไมใหความสําคัญ  หรือยังมองไมเห็นปญหาท่ีเกิดข้ึนท่ีจะสงผลตอบุคลากร  หรือ
องคกรจึงเกิดการเพิกเฉย  หรือไมปฏิบัติตามแนวทางท่ีถูกตอง 
 
แนวทางปรับปรุงแกไขความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน 
 3.1 เรงดําเนินการจัดอบรมหรือสัมมนา  เพ่ือใหบุคลากรทราบและตระหนักถึงหลักเกณฑการจัดซ้ือ
จัดจางใหถูกตองตามระเบียบ  การศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวของ  หรือบทลงโทษหากพบผูกระทําการฝาฝน  เพ่ือ
ปองกันความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน  หรือการหาชองทางเพ่ือกระทําการทุจริต 
 3.2 นําประเด็นความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนท่ีมีการวิเคราะหความเสี่ยงมาปรับปรุงแกไข  
เพ่ือปองกันไมใหเกิดปญหาผลประโยชนทับซอนในองคกร 
 3.3 กําหนดใหมีมาตรการหลักเกณฑ  หรือแนวทางปฏิบัติ ท่ีเก่ียวของชัดเจนเพ่ิมมากข้ึนใน
รายละเอียดการปฏิบัติงานดานตางๆ โดยอาจกําหนดใหเปนขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางผูบริหาร
ทองถ่ินและหัวหนาทุกสํานัก/กอง  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพขององคกรในดานความโปรงใสและปลอดจากการทุจริต 
 

 

 


